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《今月の特集②》 

ここでは支給要件について割愛いたします。
気になることがございましたら、お気軽に
当事務所の助成金担当者までお問い合わせください。

次の通りＡ、Ｂそれぞれが支給されます。

支給額

①不妊治療のための休暇制度
　（特定目的・多目的とも可）
②所定外労働制限制度
③時差出勤制度
④短時間勤務制度
⑤フレックスタイム制
⑥テレワーク

不妊治療のために利用可能な休暇制度・両立
支援制度について、次の①～⑥のいずれか
又は複数の制度について、利用しやすい環
境整備に取り組み、不妊治療を行う労働者
に休暇制度・両立支援制度を実際に利用させ
た中小企業事業主に対して支給されます。

支援対象となる事業主

中小企業版ジョブ型雇用のススメ

4

“上岡ひとみ経営労務研究所の黒ヂョカ”

上岡ひとみ経営労務研究所
代表　上岡 ひとみ

アクリル板もマスクも、ジャマし
てますしね。
セミナーには、ＣＭで有名な企業
さんもいらしてましたが、参加者
の皆様、同じような悩みをお持ち
で、共感しました。マネジメント
についても、改めて良い勉強をさ
せていただきました。

先日、中小企業大学校に「経営計画の立て方」というセミナー
を受講しに行ってまいりました。
中小企業大学校のコロナ対策は、とても、素晴らしくて、人
の声が聞き取れない…（笑）。グループワークは、ソーシャル
ディスタンスが過ぎて、人と人との間が広すぎて、グループ
ワークの声が聞こえない～（笑）。

（お申込み用連絡先：電話 0993-24-3128、メール info@e-sr.net、チャットワーク）
ご希望のリポートがございましたら、お気軽にご連絡ください。

＃40058（全９ページ）
経営者 100 人アンケートで分析
IT を活用した業務効率化はこの項目から始めよう
＃40057（全５ページ）
早めに着手したい業務改善「会議用資料のペーパーレス化」
＃00602（全５ページ）
社員がコロナを理由に出社拒否。出社命令や懲戒処分は可能？
＃60140（全７ページ）
突然、社員が訴えてきたらどうする？「労働審判手続」の概要
＃00601（全６ページ）
部下を「うつ病」にしてしまった上司の処分は
どこまでできるのか？
｠

▪マネジメント関連

毎月新作追加
【無料です】ビジネスリポート

《今月の特集②》 

ご不明点は、当事務所へお問い合わせください。

ハラスメントの申告者に対して、事件を客観的に調査
する必要があることを伝え、加害者とされる者や事情
を知る第三者に対してヒアリングをしていいかを必ず
事前に尋ねてください。情報提供者に対してもプライ
バシーを守ること、漏洩した場合は懲戒の対象になり
うることを伝えてください。当然、加害者とされる者
の言い分を聞かずにそれと決めつけた調査をしてもい
けません。

初動対応４：客観性の確保

事実確認の際には、「いつ」「誰が」「何を」「どのよ
うな方法で」「何度」などの具体的事実のヒアリング
に徹し、感想や評価を伝えないように気をつけましょ
う。例えばセクハラ調査の際に「それはあなたの態度
にも問題があるのではないか」などと言うことは相
応しくありません。

初動対応３：事実確認

たり、パワハラ事案においては直系の上司以外が対
応したりするなど、中立性を確保できるよう配慮し
てください。

安全確保に関連して、会社側の相談窓口としての適
格性にも注意を払います。ハラスメントの内容に適
した相談窓口を選定することが望ましいでしょう。
例えばセクハラ相談の場合は同性の担当者を選定し

初動対応２：相談窓口・方法

初回相談の場においては申告者（被害者）の心身の安
全を最も優先し、相談による二次被害が起こらない
ように気をつけるべきでしょう。ハラスメントにつ
いては、多くの場合相談者は告発により身に危険が
及ぶことを恐れています。プライバシーが保障され
ることを伝え、安心してもらうことが重要です。

初動対応１：安全確保

職場において起きたハラスメントについては、会社
にも法的責任があります。具体的には使用者責任（民
法第715条）、労働契約法第5条に定める安全配慮義務
違反としての債務不履行責任（民法第415条）、あるい
は男女雇用機会均等法、セクハラ・パワハラに対す
る厚労省の指針などが関係してきます。

法令上の根拠

ハラスメント初動対応マニュアル
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