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《今月の特集②》 

ここでは支給要件について割愛いたします。
気になることがございましたら、お気軽に
当事務所の助成金担当者までお問い合わせください。

次の通りＡ、Ｂそれぞれが支給されます。

支給額

①不妊治療のための休暇制度
　（特定目的・多目的とも可）
②所定外労働制限制度
③時差出勤制度
④短時間勤務制度
⑤フレックスタイム制
⑥テレワーク

不妊治療のために利用可能な休暇制度・両立
支援制度について、次の①～⑥のいずれか
又は複数の制度について、利用しやすい環
境整備に取り組み、不妊治療を行う労働者
に休暇制度・両立支援制度を実際に利用させ
た中小企業事業主に対して支給されます。

支援対象となる事業主

中小企業版ジョブ型雇用のススメ
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“上岡ひとみ経営労務研究所の黒ヂョカ”

上岡ひとみ経営労務研究所
代表　上岡 ひとみ

☆ 通常なら
切符切られた⇒パトカーのやろう、
なんでタイミングよくいるんだよ
⇒ムカムカ

☆「ＡＢＣ理論」だと
切符切られた⇒厄払いできた
⇒いいことあるかも

となります。
私も、「ＡＢＣ理論」で、アクシデン
トを乗り切ります（笑）

先日、交通違反で切符を切られてしまいました ...
アルバート・エリスの「ＡＢＣ理論」というものをご存じでしょう
か？
この理論は、ものごとの「とらえ方」が自分の感情をつくり、ひい
ては自分が生きる世界を決めていく
ということを説明するものです。

ご不明点は、当事務所の担当者へお問い合わせください。

右のQRコードから
URL ： https://e-sr.net/

で移動できます。

弊所Webページのトップページより
御覧いただけます。

▪労災事故を発生させたことによるペナルティー
▪従業員に対する損害賠償請求

▪外部から採用した管理職に
期待していた能力がなかった場合

▪夜間専従者の週所定労働日数と
年次有給休暇の付与日数について

▪建設事業の 2024 年問題、
建設会社で求められる「働き方改革」への対応

Web 新着情報

《今月の特集②》 

人材調達は、下記の方法を適材適所となるよう検討
し、それぞれの契約に適した契約書の整備し、プロ
ジェクトにおける職務定義と報酬の関係を明確に文
書化することがトラブルの予防になります。
①自社の社員から選出する
②有期雇用の労働者として雇用する
③外部の個人または会社と業務委託契約を結ぶ
全てにおいてプロジェクトベースでの働き方がマッ
チするとは限りません。仕事の内容ごとに人事をど
うするかを検討していく柔軟さが求められます。

労務管理上準備すべきこと

まらないこの重層的
キャリアは、他社で
の知識や経験を活か
せる点でメリットに
なりうるでしょう。

プロジェクトベースの働き方が合うのは「システム開
発」、「新規事業立ち上げ」や「研究開発」などの区切
りをつけやすい分野でしょう。システムエンジニア
が複数の開発プロジェクトに技術者として任用され
たり、財務・会計のスペシャリストが複数のベン
チャー企業の CFOを企業横断的に兼任するといった
重層的な働き方はすでにあります。一つの企業に留

重層的な働き方

SNSで直接つながるパ
ターンが増えてきた
点に特徴があります。

プロジェクトベースの働き方とは、「仕事を期限付き
のプロジェクトと捉え、必要な人材をその都度社内
外から調達する」という考え方です。
メンバーは必ずしも同じ会社から選ぶ必要はなく、
外部の人材も積極的に活用します。人材調達の方法
も、職業紹介事業者の紹介や求人広告に限らず、

プロジェクトベースの働き方とは

非正規雇用者が労働
供給量の調整弁とし
て使われ、正規雇用
との格差問題が生ま
れた側面もあります。

副業を容認する企業が徐々に増えてきたことに伴い、
「受注した仕事を誰がするか」についての考え方が変
わりつつあります。会社が受注した仕事を組織内の
社員で分業して引き受けることが一般的でしたが、
サービス品質の維持と正規雇用の長期安定が図られ
ていた一方で、パートアルバイトや派遣社員などの

従来の「会社ベース」 の働き方

働き方が「会社ベース」から「プロジェクトベース」に変わる時
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