
補助率、補助額等補助対象となる取組み、補助対象経費

通常枠 補助率2/3
最大50万円

【５月１日受付開始】 第17回 小規模事業者持続化補助金（一般型）
「経営計画」に基づき、商工会議所の支援を受けながら、制度変更等に対応
するために取り組む販路開拓等（生産性向上）のための取組を行うとき

1

補助率 １/２以下  
補助上限 従業員数に応じて 

200万円〜1,000万円  

【随時受付中】 
中小企業省力化投資補助金 (カタログ注文型）

「簡易で即効性がある省力化投資」を促進 人手不足解消に効果がある汎用
製品を導入するための事業費等の経費の一部を補助 2 

2023.10.25 鹿児島県「サービス業販路開拓・生産性向上支援事業費補助金」2件が採択されました。
2022.  9.  1 鹿児島県「サービス業販売チャネル新規開拓・生産性向上支援事業費補助金」が採択されました。
2021.12.  6 「かごしま中小企業DX推進事業費補助金」が採択されました。
2021.11.30 「事業再構築補助金」が採択されました。
2021.  9.22 鹿児島県「サービス業販売チャネル新規開拓・生産性向上支援事業費補助金」が採択されました。
2021.  6.18 「事業再構築補助金」が採択されました。
2014〜2020 ものづくり補助金（3件）、小規模事業者持続化補助金（1件）、省エネ促進事業費補助金（1件）、

経営革新計画（3件）、創業補助金（2件）、エイジフレンドリー補助金（1件）が採択を受けました。
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現在公募中の補助金

厚生労働省の助成金
１人あたりの助成額助成対象となる取組み

最大60万円35〜59歳の中高年層・60歳以上・母子家庭の母などを雇い入れたとき１
最大120万円発達障害者、難病患者を雇い入れたとき２

最大127万円男性従業員が特定の期間に連続5日以上の育児休業を取得したとき（1回まで）３

最大62万円従業員が育児休業を取得し、原職等に職場復帰させたとき（申請上限2人）４

最大100万円従業員が介護休業を取得し、原職等に職場復帰させたとき（申請上限5人）５

最大105万円70歳以上へ定年年齢を引上げたとき６

最大160万円定年制を廃止したとき７

◆◆◆ 補助金採択実績 ◆◆◆

2025.4.15

その他多数 !!

※令和７年度公募予定の補助金
補助率、補助額等補助対象となる取組み、補助対象経費

補助率 対象経費の1/2
最大150万円

採択枠 ２次募集と合わせて
１６０者程度

【令和７年５月１２日 第１回公募開始予定】
鹿児島県 サービス業生産性向上支援 補助金
物価高騰・人手不足等の経営環境への対応のため、デジタル化・省力化等による
生産性向上に資する取り組みを支援

補助率 １/２以下
補助上限 従業員数に応じて

2,500万円〜7,000万円
補助下限 750万円

【令和７年４月下旬第１回公募開始・６月〜７月頃公募申請受付開始予定】
中小企業新事業進出補助金
企業の成長・拡大に向けた新規事業への挑戦を行う中小企業等
建物費、構築物費、機械装置・システム構築費など
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