
補助率、補助額等補助対象となる取組み、補助対象経費

補助率 対象経費の２/３以内
最大300万円

採択枠 ２次募集と合わせて
１８５者程度

【一次募集 ６月１２日まで】
鹿児島県 サービス業生産性向上支援 補助金

物価高騰・人手不足等の経営環境への対応のため、デジタル化・省力化
等による生産性向上に資する取り組みを支援

1

補助率 １/２以下
補助上限 従業員数に応じて

2,500万円〜7,000万円
補助下限 750万円

【第４回公募 〜６月１９日まで】
中小企業新事業進出補助金 ５月１９日公募申請受付開始）
企業の成長・拡大に向けた新規事業への挑戦を行う中小企業等
建物費、構築物費、機械装置・システム構築費など

2

補助率 １/２以下  
補助上限 従業員数に応じて 

200万円〜1,000万円  
【随時受付中】 
中小企業省力化投資補助金 (カタログ注文型）

「簡易で即効性がある省力化投資」を促進 人手不足解消に効果がある
汎用製品を導入するための事業費等の経費の一部を補助 3

鹿児島県指宿市十二町４３-７
上 岡 ひ と み 経 営 労 務 研 究 所
（認定支援機関 上岡ひとみ）
http://www.e-sr.net/ MAIL info@e-sr.net
TEL 0993-24-3128   FAX 0993-26-3770

現在公募中の補助金

厚生労働省の助成金
１人あたりの助成額助成対象となる取組み

最大60万円3 5〜5 9   歳の中高年層・6  0  歳以上・母子家庭の母などを雇い入れたとき１

最大120万円発達障害者、難病患者を雇い入れたとき２

最大127万円男性従業員が特定の期間に連続5日以上の育児休業を取得したとき（1回まで）３

最大62万円従業員が育児休業を取得し、原職等に職場復帰させたとき（申請上限2人）４

最大140万円従業員が介護休業を取得し、原職等に職場復帰させたとき（申請上限5人）５

最大140万円70歳以上へ定年年齢を引上げたとき６

最大240万円定年制を廃止したとき７

2026.05.15

その他多数 !!
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